CATALOGUE
Management

Management et Leadership

Efficacité professionnelle
;/

002 Formations Coaching
& Consulting

Soft Skills



https://www.oo2.fr/taxonomy/term/815?utm_source=c84&utm_medium=catalogue&utm_campaign=Management
https://www.oo2.fr/

Management

/ :
®a

Le management : un art en constante
evolution

Le management, c'est bien plus qu’un simple titre. C'est I'art de conduire des équipes, de piloter des projets, et de faconner l'avenir
d’une organisation. Dans un monde professionnel en perpétuel mouvement, le réle du manager est plus crucial que jamais. Il doit
non seulement maitriser les fondamentaux, mais aussi s'adapter aux enjeux d'aujourd’hui et anticiper les défis de demain.

Qu'est-ce que le management ?

Le management, c'est I'ensemble des activités visant a organiser les ressources d’une entreprise (humaines, matérielles, financieres)
afin d'atteindre des objectifs définis. Le manager est celui qui planifie, organise, dirige et controle les opérations. Il est le garant de la
performance de son équipe et de la réalisation des projets.

Pourquoi suivre nos formations en management ?

Nos formations en management vous permettent de :
Maitriser les fondamentaux du management : Planification, organisation, leadership, communication...
Développer vos compétences managériales : Gestion de conflits, délégation, coaching
Vous adapter aux évolutions du monde du travail : Digitalisation, diversité, responsabilité sociétale...
Anticiper les défis de demain : Intelligence artificielle, économie collaborative...
Devenir un leader inspirant et performant.

Nos domaines d'expertise :
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Les enjeux
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/ 0 / . confrontés a de nombreux défis :

d'aujourd’hui

La transformation digitale :

Lintégration des nouvelles technologies
modifie les modes de travail et les attentes des
collaborateurs.

La diversité des équipes :
Les équipes sontde plus en plus hétérogenes,
nécessitant des approches managériales
adaptées.

La quéte de sens:

Les collaborateurs recherchent un sens a leur travail
et attendent de leurs managers qu’ils leur donnent
une vision.

La responsabilité sociétale :
Les entreprises sont de plus en plus attentives a leur
impact environnemental et social, ce qui influe sur les
pratiques managériales.
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Le Manager Leader:

le chef d'orchestre quiinspire et guide
son équipe vers le succes

=

Le manager-leader est un chef d'orchestre qui allie la rigueur du management
a l'inspiration du leadership. Il guide son équipe vers les objectifs fixés en
cultivant la performance et I'engagement de ses collaborateurs. Sa vision
stratégique et sa capacité a motiver font de lui un pilier essentiel pour la

réussite de I'entreprise.
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Management

Management & Leadership

Incarnez le leader inspirant qui transforme ses équipes et ses projets.

Nos formations en Management et Leadership vous aident a acquérir les compétences essentielles pour diriger avec succes. Vous
apprenez a motiver, engager et guider vos équipes vers |'atteinte de leurs objectifs. En explorant différents styles de leadership, vous
adoptez une approche qui stimule la collaboration et améliore la performance. Vous repartez également avec des outils pratiques
pour gérer les conflits et favoriser I'innovation.

mm"

C'est quoi le management et le leadership ?

Le management et le leadership sont deux compétences essentielles pour diriger des équipes, mais leurs réles différent. Le
management consiste a organiser, planifier et superviser les taches quotidiennes pour atteindre des objectifs précis. Le leadership,
quant a lui, implique d'inspirer, motiver et guider une équipe vers une vision a long terme. Ensemble, ces compétences permettent
de créer un environnement de travail productif et harmonieux.

Leadership ou management : quelles différences ?

Le leadership et le management se complétent, mais ils reposent sur des approches différentes. Le management se concentre sur la
gestion opérationnelle : planification, organisation et suivi des performances. Le leadership, en revanche, inspire une vision, motive
les équipes et favorise l'innovation. Tandis que les managers gerent les processus, les leaders influencent les personnes et favorisent
le changement.

Pourquoi se former en management et leadership ?

Les compétences en management et leadership sont les clés pour évoluer dans un environnement compétitif. Se former
dans ce domaine permet de :
Motiver vos équipes : Engagez et inspirez vos collaborateurs pour atteindre des objectifs ambitieux.

Gérer les conflits : Maintenez un climat de travail sain en résolvant efficacement les tensions.

Prendre des décisions : Pilotez votre équipe en faisant des choix éclairés.
Stimuler l'innovation : Encouragez la créativité au sein de vos équipes.
Equilibrer bien-étre et performance : Trouvez un juste milieu entre exigence et bien-étre.
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Nos formations BEST en

Management & Leadership

Conduire le changement - démarche et outils

MGMTO6FR 2 jours

Apprenez a piloter efficacement les transformations de votre organisation. Cette formation vous permet d'anticiper les résistances,
de mobiliser vos équipes et d'utiliser les bons leviers pour assurer une transition fluide et durable. Vous repartez avec une démarche
structurée et des outils concrets pour ancrer le changement dans la durée.

QOO OO OO OO OO OO OOOOOOOOOOO

Développer les compétences et I'autonomie de son équipe

MGMT12FR 3 jours

Favorisez la montée en puissance et I'engagement de vos collaborateurs. Vous identifiez les talents, déléguez avec confiance et
instaurez un climat propice a la responsabilisation et a la performance collective. Vous renforcez votre posture managériale en
transformant la motivation en moteur de réussite partagée.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0

Devenir manager : réussir sa prise de fonction

MGMTTIFR 3 jours

Prenez vos fonctions managériales avec assurance et efficacité. Cette formation vous aide a affirmer votre légitimité, a fixer un cap
clairet ainstaurer des relations solides dés les premiéres semaines. Vous adoptez rapidement les bons réflexes pour piloter, motiver
et fédérer votre nouvelle équipe.

QOO OO OO OO OO OO OOOOOOOOOOO

Manager les équipes avec agilité *

MGMT13FR 5 jours

Adoptez une approche agile pour dynamiser vos modes de management. Vous apprenez a adapter vos pratiques, a renforcer
la collaboration et a stimuler la réactivité collective dans un environnement en mouvement. Cette certification valorise votre
capacité a conjuguer flexibilité, innovation et performance durable.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0

Renforcer sa posture de Manager-Leader

MGMT10FR 3 jours

Développez une posture de leader inspirant et mobilisateur. Cette formation vous aide a équilibrer autorité et écoute, a motiver
vos équipes et a incarner une vision fédératrice tournée vers la performance. Vous gagnez en confiance, en impact et en influence
positive sur votre environnement professionnel.

* Formation avec certification 6
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CODE FORMATION DUREE o
MGMTO8FR Accompagner les équipes au changement 3jours %
MGMTO3FR Adopter de bonnes pratiques d'innovation pour booster la compétitivité 4 jours %
MGMTO7FR Anticiper et gérer les conflits au travail 3 jours =
MGMTO6FR Conduire le changement - démarche et outils 2 jours
MGMT12FR Développer les compétences et 'autonomie de son équipe 3 jours
MGMT11FR  Devenir manager : réussir sa prise de fonction 3 jours
MGMTO9FR Gérer les tensions et le stress au travail 3jours
MGMTO5FR Maitriser le management stratégique de Aa Z 3 jours
MGMT13FR Manager les équipes avec agilité *  5jours
MGMTO4FR Maitriser les outils et les postures du travail collaboratif 3 jours
MGMT10FR Renforcer sa posture de Manager-Leader 3 jours

* Formation avec certification

Commen‘t transformer Les leaders efficaces transforment

les conflits en leviers les tensions en énergie constructive
grace a l'écoute active, a la clarté du

de performance ? dialogue et a la maitrise émotionnelle.
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Management

Efficacite professionnelle

Améliorezvos compétences pour exceller dans un environnement de travail exigeant.

Nos formations en Efficacité Professionnelle vous permettent de développer des techniques pour mieux gérer votre temps, vos
priorités et vos ressources. Apprenez a communiquer plus efficacement, a prendre des décisions éclairées et a optimiser votre
productivité au quotidien. Nos experts vous accompagnent pour atteindre un niveau de performance professionnelle supérieur.

Avec des modules spécifiques sur la gestion du stress et I'équilibre vie professionnelle vie privée, nous vous aidons a rester
performant et motivé.

Qu'est-ce que l'efficacité professionnelle ?

Lefficacité professionnelle est la capacité a accomplir ses taches de maniére optimale, en maximisant les résultats et en minimisant
I'effort et le temps. Elle repose sur une bonne gestion du temps, des priorités et des ressources, tout en maintenant un équilibre entre
performance et bien-étre, ce qui réduit le stress et améliore la satisfaction au travail.

Les défis liés a l'efficacité professionnelle

Procrastination : gérez efficacement votre temps pour éviter de repousser les taches.
Distractions : dans un monde connectg, il est essentiel de gérer les interruptions.
Surmenage : apprenez a prioriser sans sacrifier votre bien-étre.

Multitaches : évitez de multiplier les taches pour préserver la qualité et votre énergie.

Pourquoi se former a l'efficacité professionnelle ?

Une formation en efficacité professionnelle vous aide a :
Gérer votre temps : Planifiez et priorisez pour réduire le stress.

Améliorer votre concentration : Apprenez a rester productif toute la journée.
Optimiser vos outils numériques : Automatisez pour gagner en efficacité.
Equilibrer vie pro et perso : Organisez-vous pour concilier vos obligations.
Allier bien-étre et performance : Atteignez vos objectifs sans épuisement



https://www.oo2.fr/formations/efficacite-professionnelle?utm_source=C84&utm_medium=catalogue&utm_campaign=management

Nos formations BEST en

Efficacité Professionnelle

Gérer son temps et ses priorités

Management

MGMT32FR 2 jours

Apprenez a organiser efficacement vos journées et a hiérarchiser vos taches pour gagner en sérénité et en productivité. Cette
formation vous aide a identifier vos véritables priorités et a éliminer les sources de dispersion. Vous repartez avec des méthodes
simples et durables pour optimiser votre temps et retrouver un meilleur équilibre au quotidien.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0

Prendre des décisions rapides et efficaces dans un environnement complexe

MGMT28FR 2 jours

Renforcez votre capacité a décider avec clarté et confiance dans des environnements complexes. Vous apprenez a analyser
les situations, évaluer les risques et agir avec discernement tout en restant agile. Cette formation vous permet d'affirmer votre
leadership décisionnel et de transformer vos choix en leviers d'action performants.

QOO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0

Prendre la parole en public

MGMT31FR 3 jours

Maitrisez I'art de la communication orale pour capter I'attention et convaincre avec impact. Vous apprenez a structurer vos idées,
gérer le trac et adapter votre message a différents publics. Grace a des techniques concrétes et des mises en situation, vous gagnez
en aisance, en présence et en crédibilité devant votre auditoire.

Efficacité professionnelle

CODE FORMATION DUREE
MGMT20FR Animer un atelier collaboratif 2 jours
MGMT32FR Gérer son temps et ses priorités 2 jours
MGMT25FR Animer efficacement des réunions 1 jour
MGMT21FR Mind mapping et efficacité professionnelle 2 jours
MGMT28FR Prendre des décisions rapides et efficaces dans un environnement complexe 2 jours
MGMT31FR Prendre la parole en public 3 jours
MGMT26FR Rédaction administrative 3 jours
IAOO5FR Utiliser I'lA générative pour booster sa productivité 1 jour
MGMT30FR Utliser les outils collaboratifs pour mieux travailler ensemble 2 jours
9
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Management

Coaching

Accompagnez le changement et révélez le potentiel.

Le coaching est une démarche d'accompagnement stratégique, centrée sur la croissance des individus et des équipes. Il vise a
libérer les ressources internes, a développer la conscience de soi et a transformer les défis en opportunités d'évolution.

Nos formations en coaching vous offrent les outils, les postures et les méthodes pour guider vos collaborateurs dans un
environnement en mutation rapide.

Apprenez a accompagner le changement, a susciter la motivation et a batir une culture d’équipe durablement performante.

Le coaching professionnel : catalyseur de transformation

Le coaching repose sur I'écoute active, le questionnement constructif et la confiance mutuelle. Il aide a clarifier les objectifs, a
lever les blocages et a activer les leviers de réussite personnels et collectifs.
Cette approche, issue du développement humain, s'inscrit dans la recherche d'équilibre entre performance, sens et bien-étre.

Pourquoi se former au coaching ? Bénéfices :
Une posture d'accompagnant alignée, une
Maitriser les principes et outils du coaching professionnel. influence positive durable et une performance
Adopter une posture de coach au quotidien. humaine accrue.
Développer I'écoute, le feedback et le questionnement puissant.

Accompagner le changement individuel et collectif.
Renforcer la culture de la confiance et de la coopération.
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Renforcez votre

Accompagner les managers dans leur développement

Les environnements de travail évoluent vite, les modeles de leadership aussi.
Oo2 accompagne les dirigeants, managers et responsables RH dans le développement
de leurs compétences comportementales et relationnelles.

Notre demarche sappuie sur une conviction forte : le management de demain
repose sur la conscience, la cohésion et la performance partagée.

] 8 Ao A Le coaching individuel permet dancrer des pratiques managériales plus
COOCh I ng Ind |V|duel conscientes et plus efpcaces. Il favorise la prise de recul, la conPance en soi, la
Développez votre leodership gestion des priorités, ainsi qu'une communication d‘inBuence.

et votre impact

Chaque accompagnement est construit sur mesure selon vos enjeux : prise de
poste, conduite du changement, posture de leader ou pilotage d'équipe.

] 4 8 Le coaching d'équipe favorise la cohésion et lintelligence collective autour
COOChlng d eqL“pe d'un projet commun. Il renforce la communication, la clarté des roles et la
i A i erformance collective, notamment dans les periodes de transformation ou de
Alignez les talents pour réussir ~ perf llecti dans les periodes de transformation ou d

ensemble

croissance.



Nos formations BEST en

Coaching

Coaching avec la méthode DISC

MGMTO2FR 2 jours

Maftrisez la méthode DISC pour mieux comprendre les comportements et optimiser vos relations professionnelles. Vous identifiez
les profils de communication, adaptez votre approche et facilitez la coopération au sein des équipes. Cette formation vous aide a
ajuster votre style de management pour gagner en impact, en influence et en efficacité.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0

Coaching Agile : devenir professionnel certifié ICP-ACC d'ICAgile *

MGMTOTFR 3 jours

Développez vos compétences en accompagnement agile et obtenez la certification internationale ICP-ACC d'ICAgile. Vous
apprenez a guider les équipes dans leur évolution, a renforcer la collaboration et a instaurer une culture d'amélioration continue.
Cette formation vous permet d'adopter la posture du coach agile et de devenir un véritable catalyseur de changement.

la certification

ICP-ACC d'ICAgile

La référence internationale du coaching agile.

Fl

e A

Reconnu dans le monde entier, le certificat ICP-ACC valorise
votre posture de coach professionnel capable d’accompagner
les équipes dans le changement.

e F i

Il renforce votre légitimité, développe vos compétences
d’écoute, de facilitation et d’'accompagnement.

* Formation avec certification 11
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Formation

MANAGER LES EQUIPES
AVEC (MGMT13FR)

Assimiler les principes de la gestion
de projet aqgile
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Soft Skills

Affirmez vos qualités humaines comme levier d'impact et de performance.

La réussite ne repose plus seulement sur le savoir-faire, mais sur la capacité a créer du lien et a inspirer. Les Soft Skills (communication,
empathie, créativité, pensée critique) permettent d'interagir avec justesse, d'innover et de fédérer.

Nos formations vous aident a renforcer votre posture relationnelle et votre intelligence émotionnelle pour gagner en influence, en
clarté et en efficacité durable

Compétences clés a développer

Les parcours d'0o2 allient l'introspection et la pratique a travers des études de cas et des ateliers collaboratifs. Vous y activez vos
leviers personnels pour progresser avec confiance et impact.

Thématiques phares : Pourquoi se former aux Soft Skills ?

Communication interpersonnelle et assertivité. Gagner en aisance dans la communication et la prise de parole.
Intelligence émotionnelle et gestion du stress. Adopter une posture positive et motivante.

Créativité et pensée critique. Créer des relations de travail authentiques et durables.
Esprit d'équipe et collaboration interculturelle. Trouver un équilibre entre performance et bien-étre.
Adaptabilité et résilience. Stimuler 'engagement et la confiance collective.

Résultat :
Une meilleure clarté sur vos forces, une présence affirmée et une influence positive durable.
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Nos formations BEST en

Soft Skills

Réguler son stress au travail

MGMTILFR 3 jours

Management

Apprenez a identifier les sources de tension et a adopter des stratégies efficaces pour mieux les gérer au quotidien. Cette formation
vous aide a renforcer votre équilibre émotionnel et votre concentration dans les situations exigeantes. Vous repartez avec des
outils concrets pour transformer la pression en énergie constructive et durable.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0

Prendre la parole en milieu professionnel

MGMT15FR 3 jours

Développez votre aisance et votre impact lors de vos interventions en entreprise. Vous apprenez a structurer vos messages, adapter
votre ton et capter l'attention de vos interlocuteurs. Grace a des techniques simples et a des exercices pratiques, vous gagnez en
clarté, en assurance et en crédibilité.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0

Développer la confiance en soi et autour de soi

MGMT16FR 2 jours

Renforcez votre estime personnelle et instaurez un climat de confiance dans vos relations professionnelles. Cette formation
vous aide a dépasser vos freins, a valoriser vos réussites et a inspirer la sérénité autour de vous. Vous en sortez plus affirmé, plus
authentique et plus influent dans vos interactions quotidiennes.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0

Communiquer de maniere assertive

MGMTI7FR 2 jours

Apprenez a vous exprimer avec assurance tout en respectant vos interlocuteurs. Cette formation vous aide a trouver le juste
équilibre entre affirmation de soi et écoute active. Vous développez une communication claire, respectueuse et efficace, propice
a des échanges professionnels harmonieux.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0

Gérer ses émotions pour mieux interagir en milieu professionnel

MGMT18FR 2 jours

Décodez vos émotions et apprenez a en faire des alliées pour mieux communiquer et décider. Cette formation vous permet de
comprendre les réactions émotionnelles et d'adapter votre comportement selon les situations. Vous améliorez ainsi la qualité de
vos relations et votre bien-étre au travail.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0

Adopter une posture et une communication positive au travail

MGMT19FR 2 jours

Cultivez une attitude constructive pour renforcer la cohésion et 'engagement de votre équipe. Vous apprenez a développer une
communication bienveillante, a valoriser les réussites et a désamorcer les tensions avec tact. Cette formation vous aide a créer un
environnement de travail motivant et équilibré.
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