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Apprenez a
diriger des
équipes agiles
dans le cadre
d’activités
clés de votre
entreprise

La certification DASM (Disciplined Agile
Scrum Master) du PMI est un atout
important pour tout professionnel de la
gestion de projet cherchant a maintenir
une productivité optimale dans diverses
situations de travail. Elle démontre
votre capacité a utiliser efficacement
les outils de l'agilité disciplinée pour
trouver I'équilibre idéal dans votre
travail. Si vous possédez déja de solides
compétences en gestion de projet, cette
certification est faite pour vous.




Pourquoi suivre une
formation DASM ?

La formation Disciplined Agile Scrum Master (DASM) offre plusieurs avantages aux
professionnels du domaine de la gestion de projet et du développement logiciel. Voici
quelques-uns de ces avantages :
« se doter d'une compréhension approfondie des principes et des pratiques de l'agilité
« apprendre a personnaliser les pratiques agiles pour répondre aux besoins de
votre organisation
« développer des compétences pour favoriser la collaboration au sein de votre équipe
« identifier les inefficacités dans vos processus de développement et a les
améliorer continuellement
« renforcer votre crédibilité en tant que professionnel de I'agilité évolutive
« accéder a des postes de gestion de projet de haut niveau et a des opportunités
de carriere intéressantes

‘@’ Pourquoi obtenir la
+  certification DASM ?

La certification DASM vous donne une expertise approfondie en gestion de projet
agile évolutive. Obtenir cette certification vous permet de :

« appliquer les principes et les pratiques de Scrum dans un environnement réel

« développer vos compétences en leadership, en communication et en collaboration
« guider les équipes agiles vers la réussite

« améliorer vos compétences en tant que Scrum Master

« démontrer vos compétences a gérer des projets de maniéere efficace et adaptable
« augmenter vos opportunités de carriere

« renforcer votre crédibilité en tant que professionnel en gestion de projet agile
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La certification DASM est valide pour une durée de 1 an et peut étre renouvelable par |
I'obtention de 7 PDUs.

En cas d'échec a I'examen, vous avez 60 jours pour le repasser, vous pourrez racheter
jusgu'a 2 examens directement sur votre espace MyPMI (co(t 1508%).

Selon une étude de la Project Management Institute -PMI, les Scrum Masters certifiés
gagnent en moyenne 15% de plus que les Scrum Masters non certifiés.
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Disciplined Agile Scrum Master
(DASM)™

Objectifs :

votre situation et a celle de votre équipe

= Obtenir votre certification DA Scrum Master

0*

Programme

A

Maitriser le concept de I'agilité disciplinée et ses fondements

Connaitre les bases de la méthodologie agile et de la méthodologie Lean

Savoir appliquer des framework agiles et Lean tels que Scrum, Kanban, SAFe®, etc.

Connaitre la bonne démarche a suivre pour appliquer les méthodes agiles et Lean

Utiliser les outils agile disciplined et prendre une décision sur la stratégie de travail la plus adaptée a

Obtenir 14 PDUs (7 en méthodes de travail et 7 en compétences techniques)

Jour1
A propos de I'agilité

Définition du terme Agile.

Tour d’horizon des 4 valeurs et des 12 principes du
manifeste agile.

Processus de développement itératif agile.
Planification de la phase d'itération agile.
Cérémonies et artefacts de la méthode Agile.

Le User story en mode agile.

Revue de [l'itération.

Espaces de travail informatifs.

A propos de I'agilité disciplinée

Définition de I'agilité disciplinée.
Culture agile et culture de la discipline.
Les collaborateurs agiles et disciplinés.
Flux de travail agile et discipliné.
Bonnes pratiques agiles disciplinées.

Constitution d'une équipe agile disciplinée

« Importance du cadre et des facteurs d'échelle.

» Les dynamiques pour une équipe agile et
disciplinée.

« Les roles d'une équipe agile et disciplinée.

« La différence entre Leader et Manager dans
I'agilité disciplinée.

Optimisation du travail (WOW)

= Définition de I'agilité commerciale.

« Concept de systeme adaptatif complexe.

» Importance de définir le mode de travail de I'équipe.
«» Les cycles de vie agiles et disciplinés.

« Le choix de votre méthode de travail.
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Jour 2

Démarrage agile discipliné

« Les différentes étapes de démarrage en agilité
disciplinée.

» Obijectifs d'un démarrage agile discipliné.

» Bonnes pratiques pour la rédaction des user stories.

« Bonnes pratiques pour I'estimation agile des user
stories.

» Bonnes pratiques d'achévement des user stories.

« Lutilisation des diagrammes d'objectifs lors de la

release et pour l'optimisation du travail de I'équipe.

Développement agile discipliné

« Les différentes étapes de développement en
agilité disciplinée.

«» Obijectifs du développement agile discipliné.

» Bonnes pratiques agiles pour la planification de
I'itération.

» Bonnes pratiques agiles pour définir la fin d'une
itération.

» Bonnes pratiques agiles pour la revue de I'itération.

« La livraison rapide de la valeur.

« La visualisation de la chaine de valeur.

« La livraison continue.

« La qualité produit dans la valeur.

«» Les systémes de livraison en flux tendu et le
systeme Kanban.

« La sélection de la méthode a utiliser lors de
I'étape du développement.

« Lutilisation des diagrammes d'objectifs pour le
développement et pour l'optimisation du travail de
I'"équipe.

Transition agile disciplinée

= Les différentes étapes de transition en agilité

disciplinée.

Obijectifs d'une transition agile disciplinée.

« La sélection d'un objectif de travail, d'un critere de
décision et de solutions alternatives.

« La connaissance des objectifs méthodologiques
actuels.

= Procédures de travail normalisées.

Politiques de workflow précises et structurées.

= L'amélioration continue pilotée.

L'organisation agile actuelle encourage-t-elle les

équipes a apprendre ensemble ?

« Les communautés de pratique agiles.

Les pOles d'excellence.

Instauration de la culture agile disciplinée
« Lapprentissage adaptatif.

« Les lames de processus agiles disciplinées.

= Définition du terme Lean. . .
= Fondements du Lean .

= Concept de la pensée systémique. . .

- La différence entre le travail de connaissance
Lean et le Lean production.
La résilience du Lean.

V« Prérequis ‘.n.’ Public
) « Manager

Aucun it
—r + Chef de projet / Responsable de projet

un formateur expert en agilité et accrédité par le PMI
« le manuel officiel du PMI (en anglais)

L@S + d I002 1 an d’adhésion au PM|

le passage de I'examen de certification compris dans
le prix de la formation

Parcours d'apprentissage d’agile PMI
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