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Le Team Building premium pensé
pour les entreprises, les managers
et les decideurs.

002 concoit des expériences Team Building sur mesure qui renforcent
la cohésion, relancent 'engagement et soutiennent la performance
collective.

Aujourd’hui, la réussite d’'une entreprise dépend autant de ses
expertises que de sa capacité a faire avancer ses équipes ensemble.
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Enjeux & Problématiques

Quand la dynamique collective se fragilise,
I'entreprise ralentit.

baisse communication équipes qui managers sous besoin de recréer du
d’engagement des interne moins coopérent moins pression lien apres des phases
collaborateurs fluide bien de transformation

Les risques métier Transformations du marche

+ désalignement entre les services, +  attentes accrues en matiére de sens et d’engagement,
. perte de motivation, . besoin d’agilité collective,

. ralentissement de I'exécution, . exigence accrue de performance durable,

+ difficultés managériales, * importance croissante de I'expérience collaborateur.

»  culture d’entreprise moins fédératrice.

Pourquoi agir maintenant ?

Parce qu'un collectif affaibli finit toujours par impacter la qualité de l'exécution, la mobilisation des équipes et la capacité de
I'entreprise a avancer avec cohérence.



Solutions & Bénéfices

Une solution Team Building concue comme un levier d’entreprise.

Chez 002, le team building ne se résume pas a une simple activité. C'est un dispositif structuré pour répondre a vos enjeux RH,
managériaux et business.

Compétences développées

cohésion communication

I hi
s eadership

intelligence responsabilisation

collective

engagement

Cas d’usage en

fédérer une équipe apres une phase de transformation,
renforcer les liens entre services,

réengager des collaborateurs,

accompagner une prise de poste managériale,
consolider la culture d’entreprise,

créer un temps fort utile lors d’'un séminaire.

Avantages poui

équipes plus alignées,
managers mieux outillés,
relations de travail plus fluides,
meilleure mobilisation autour des objectifs,
dynamique collective renforcée.



Pourquoi choisir Oo2 ?

ADN formation & consell,

approche premium, structurée et sur mesure,

compréhension des enjeux RH, managériaux et organisationnels,

capacité a concevoir des expériences utiles, pas simplement événementielles,
intervention pensée pour les réalités des entreprises en Afrique francophone.

Herve DUBOIS

Notre Consultant senior et coach certifié - Efficience
managériale et commerciale

En 2014, il est certifié¢ Coach par Coaching Way France ;
En 2020, il est certifié par HEC Paris Executive Education
en Stratégie d’entreprise
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Offrez a vos équipes une expérience utile,
mémorable et alignée sur vos objectifs
stratégiques.

Contactez Oo2

pour construire votre prochain Team Building sur mesure.
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