
ISO 45001 Lead Implementer : santé et sécurité au travail

Date et durée

 ISO45001LICode formation :
 4,5 joursDurée :

 31 heuresNombre d'heures :

Formation avec certification

ISO 45001 : management de la santé et de la sécurité au travail

Description

La norme ISO 45001 pose légitimement la question de faire évoluer tout collaborateur et toute personne
extérieure dans un environnement sain et suffisamment protégé contre toute atteinte physique et psychologique.
Améliorer ses indicateurs comme les taux d’absentéisme, de turnover ou le nombre d’accident de travail voire de
décès apportera une vraie plus-value au développement d’une société et instaurera un climat de confiance auprès
de toutes les parties intéressées (collaborateurs, fournisseurs, clients, sous-traitants…).
La formation Lead Implementer vous permet d’adopter une méthodologie reconnue et développée par des
professionnels internationaux, d’initier l’implémentation de la norme en mode projet, de définir les outils adéquats
de contrôle et de surveillance et d’engager votre entreprise dans une démarche d’amélioration continue.
Par cette certification, vous valorisez votre expérience et détenez toute la légitimité nécessaire pour être le garant
du système de management SST.
Téléchargez le guide ISO 45001LI

Objectifs

La certification ISO 45001 Lead Implementer démontre que vous disposez des connaissances pratiques et des
compétences professionnelles pour mettre en œuvre la norme ISO 45001 dans un organisme.
Vous serez en mesure de :

Réduire les accidents du travail, les maladies et les décès
Fournir un environnement sécurisé pour exercer
Améliorer le rendement et l'efficacité de la politique de la santé et de la sécurité au travail
Protéger et améliorer la notoriété de la marque
Economie en termes de coûts
Transformer les opérations de détection en mode de prévention
 Améliorer le respect des législations en vigueur,

Points forts

Le passage de l'examen de certification est compris dans le prix de la formation. En cas d’échec à l’examen, vous
pouvez le repasser dans les 12 mois sans frais supplémentaires.

Certification

Durée : 3 Heures
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L’examen « PECB Certified ISO 45001 Lead Implementer » remplit les exigences relatives au programme
d’examen et de certification de PECB. 
L’examen couvre les domaines de compétences suivants :

Principes et concepts fondamentaux du Système de management de la santé et de la sécurité au travail
Système de management de la santé et de la sécurité au travail SMSST
Planification de la mise en œuvre d’un SMSST conforme à la norme ISO 45001
Mise en œuvre d’un SMSST conforme à la norme ISO 45001
Évaluation de la performance, surveillance et mesure d’un SMSST conforme à la norme ISO 45001
Amélioration continue d’un SMSST conforme à la norme ISO 45001
Préparation de l’audit de certification d’un SMSST

Le passage de l'examen de certification est compris dans le prix de la formation. En cas d’échec à
l’examen, vous pouvez le repasser dans les 12 mois sans frais supplémentaires.

Modalités d'évaluation

Travaux Pratiques
Examen blanc

Pré-requis

Pour suivre cette formation, il faut avoir une bonne connaissance de la norme ISO 45001 et des connaissances des
principes de sa mise en œuvre.

Public

Responsables ou consultants impliqués dans le management de la santé et de la sécurité au travail 
Conseillers spécialisés désirant maîtriser la mise en œuvre d’un Système de management de la santé et de
la sécurité au travail 
Toute personne responsable du maintien de la conformité aux exigences du SMSST
Membres d’une équipe du SMSST

Cette formation s'adresse aux profils suivants

Chef d’équipe / Superviseur
Chef d’entreprise / Dirigeant

Programme

Introduction au concept de SMSST tel que défini par l'ISO 45001

Introduction aux systèmes de management et à l'approche processus.
Principes fondamentaux de la Santé et de la Sécurité au Travail.
Présentation de la norme ISO 45001.

Planifier la mise en œuvre d'un SMSST

Définition du périmètre (domaine d'application).
Développement de la politique et des objectifs de la Santé et de la Sécurité au Travail SMSST.
Sélection de l'approche et de la méthode d'identification des risques d'évaluation des risques et contrôle
des risques.
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Mettre en place un SMSST basé sur l’ISO 45001

Mise en place d'une structure de gestion de la documentation.
Conception des mesures de sécurité et rédaction des procédures.
Implémentation des mesures de sécurité.
Communication à propos de la Santé et de la Sécurité au Travail.
Mise en œuvre des mesures de sécurité et processus de réponse.

Contrôler, surveiller, mesurer et améliorer un SMSST

Contrôler et surveiller un SMSST.
Développement de métriques, d'indicateurs de performance et de tableaux de bord.
Audit interne ISO 45001
Revue de direction du SMSST.
Mise en œuvre d'un programme d'amélioration continue.

Examen de certification

Contenu de formation proposé par PECB

Découvrir notre brochure
Norme ISO 45001
cliquer ici
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