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Protection des données personnelles et RGPD

Date et durée

Code formation: GDPRO3FR
Durée: 2 jours
Nombre d'heures: 14 heures

Description

Cette formation a pour objectif la maitrise par le stagiaire de la législation sur les données
personnelles (RGPD) applicable en Afrique et de lui fournir les connaissances nécessaires pour mettre
son organisation en conformité avec cette nouvelle réglementation européenne.

En effet, le droit a la protection des données personnelles et le Réglement Général sur la Protection des
Données (RGPD) prévoit un nombre d’obligations pour les différents acteurs du numérique (Etat, Entreprises et
Particulier) et son entrée en vigueur le 25 mai 2018 a des conséquences majeures pour les entreprises traitant des
données personnelles des européens.

Objectifs

A l'issue de ces deux jours de formation, les principaux objectifs suivants seront atteints :

['assimilation du contenu du cadre Iégal, notamment les concepts fondamentaux en matiére de protection
de données personnelles ;

la connaissance des enjeux du droit a la protection des données personnelles ;

les modalités de mise a jour des obligations liées a I'application du RGPD / GDPR;

la prise de conscience des défis de la régulation des données personnelles ;

I’acquisition d'une connaissance théorique et opérationnelle de la régulation des données personnelles ;
la prévention contre les risques en cas de non-conformité.

Pré-requis
Aucun pré-requis n'est nécessaire pour suivre cette formation.
Public

Toute personne impliquée dans la protection des données personnelles en vue d’acquérir les bonnes pratiques en
la matiere (DSI, RSSI,...)

Toute personne soucieuse de maitriser les impacts de la protection de données et de la RGPD sur son métier (DG,
juriste, RH,...)

Cette formation s'adresse aux profils suivants

Responsable / Directeur des ressources humaines (RH)
Directeur des Systémes d'Information (DSI)

Programme
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https://www.oo2.fr/formations/responsable-directeur-des-ressources-humaines-rh
https://www.oo2.fr/formations/directeur-des-systemes-d-information-dsi

o Contexte
e Enjeux de la protection des données personnelles
e Contenu du cadre légal
o Champ d’application
Définition des concepts clés
o Régimes juridiques
o Principes de protection
o Droits des personnes
o Obligations
o Cadre institutionnel
e Conformité au droit applicable
o Etapes pour se conformer
o Risques de non-conformité
o Voies de recours
o Défis de la régulation de certains traitements
o Données sensibles (données de santé, biométriques, etc.)
o Cloud computing
o Big Data
o Prospection commerciale
e Recommandations
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