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CIA® Certified Internal Auditor 1 : les concepts de base de I’audit interne

Date et durée

Code formation: CIAO1FR
Durée: 3 jours
Nombre d'heures: 21 heures

Formation avec préparation a la certification
CIA : Certified Internal Auditor
Description

La certification CIA® (Certified Internal Auditor) est la référence mondiale pour les professionnels de I'audit
interne. Cette premiere formation sur 3 vous introduit aux 4 domaines fondamentaux qui constituent la base de
la profession. Elle est concue pour vous familiariser avec les activités essentielles de I'audit interne, que vous
soyez un auditeur expérimenté visant la certification ou un professionnel souhaitant approfondir vos
connaissances en gouvernance, gestion des risques et contréle interne.

Le programme vous permettra d'acquérir une compréhension approfondie des piliers de I'audit interne.
Vous explorerez les principes fondamentaux qui régissent la profession, les exigences d'éthique et de
professionnalisme indispensables a I'exercice du métier, les concepts clés de la gouvernance d'entreprise, de la
gestion des risques et du contrdle interne, ainsi que les enjeux liés a la prévention et a la détection des
risques de fraude au sein des organisations.

Un formateur certifié CIA vous guidera avec un programme adapté, en complément du kit officiel CIA® Learning
System. Les sessions de formation se dérouleront en groupe, favorisant I'échange et la révision des concepts a
I'aide de questionnaires a choix multiples (QCM). Cette approche pédagogique interactive est spécialement congue
pour vous préparer efficacement a la réussite du ler examen de certification d'auditeur interne délivré
par I'llA (en savoir plus dans I'onglet certification).

Objectifs

A l'issue de la formation CIA partie 1, vous atteindrez les objectifs suivants :

e analyser votre niveau de compétence en tant qu'auditeur ;

e bien comprendre les 4 domaines fondamentaux de I'audit interne ;
o définir votre planning de révision personnalisé ;

e réviser en profondeur vos acquis de formation ;

e &tre bien préparé pour le passage I'examen CIA (partie 1) ;

e continuer votre parcours de formation CIA.

Points forts

+ Un formateur expert CIA certifié : bénéficiez de I'expertise d'un formateur reconnu et certifié par I'llIA
(The Institute of Internal Auditors) dans le domaine de I'audit interne.
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¢ Une évaluation pratique de vos compétences : maitrisez les concepts et les techniques de I'audit
interne a travers une évaluation concrete de vos compétences. Vous identifierez vos points forts et les axes
d'amélioration.

e Une préparation ciblée a I'examen CIA partie 1 : bénéficiez d'une préparation compléete a I'examen de
la partie 1 du CIA, incluant un QCM final fidele au format et aux exigences de I'examen.

Certification

Cette premiere partie du programme de formation vous prépare a la certification CIA® (Certified Internal Auditor).
Ce titre d'auditeur interne est délivré aprés la réussite de 3 examens de type QCM comme indiqué dans ce
tableau :

Parcours de certification CIA® 2025

Examen N°1 Examen N°2 Examen N°3
Nombre de questions : 125 Nombre de questions : 100 Nombre de questions : 100
Durée : 2 H 30 Durée : 2 H 00 Durée : 2 H 00
Langue : arabe, anglais, francais, Langue : arabe, anglais, francais, Langue : arabe, anglais, francais,
allemand, chinois, japonais, coréen, allemand, chinois, japonais, coréen, allemand, chinois, japonais, coréen,
polonais, portugais, polonais, portugais, polonais, portugais,
espagnol, thailandais ou turc. espagnol, thailandais ou turc. espagnol, thailandais ou turc.
Formation de préparation associée ( Formation de préparation associée : Formation de préparation associée :
vous étes ici) : CIA® Certified Internal Auditor : la CIA® Certified Internal Auditor : les
CIA® Certified Internal Auditor : les pratigue de I'audit interne connaissances métiers pour I'audit
concepts de base de I'audit interne interne

Voir le programme de I'examen CIA® Voir le programme de I'examen CIA® Voir le programme de |I'examen CIA®
partie 1 partie 2 partie 3

Pour en savoir plus sur les exigences de candidature aux examens 1,2 et 3, consultez le guide du candidat a la
certification CIA®.

Modalités d'évaluation

Quiz / QCM

Pré-requis

Suivre cette formation CIA 2025, nécessite les prérequis suivants :

¢ avoir enregistré un compte et créé un profil sur le CCMS de I'lIA ;
e avoir réalisé une auto-évaluation a partir du CCMS ;
e avoir une licence active qui permet d'accéder au Becker-The IIA's CIA Exam Review

Public

Cette formation s'adresse aux publics suivants :

e toute personne exercant une activité professionnelle dans le domaine de l'audit et des contrdles internes
ainsi que dans le domaine de I'assurance qualité, de la gestion des risques et de la conformité ;

e toute personne désireuse de se lancer dans le monde de l'audit interne tout en obtenant une certification
reconnue.

Programme

* Avant de débuter les cours, vous effectuerez une auto-évaluation par le biais du systéme de gestion des
certifications (CCMS) de I'lAA. En fonction des résultats, les différentes parties de ce programme pourront étre
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abordées brievement ou en détail.

Domaine 1 : les fondamentaux de I’audit interne

e Objectif de I'audit interne selon les normes mondiales :

o

Q

expliquer les objectifs généraux de l'audit interne (apporter de la valeur ajoutée, améliorer les
opérations) et ses avantages (amélioration du contréle interne, gestion des risques, gouvernance) ;
identifier les facteurs clés qui contribuent a I'efficacité de la fonction d'audit interne (indépendance,
objectivité, compétences, ressources adéquates).

e Mandat et responsabilités du conseil d'administration :

o

o

o

décrire I'autorité (acces a I'information, étendue des travaux), le réle (évaluation, conseil) et les
responsabilités de la fonction d'audit interne ;

expliquer comment le responsable de l'audit interne aide le conseil a définir ou a mettre a jour le
mandat de I'audit interne (sa mission, son champ d'application et ses responsabilités) ;

clarifier le r6le du conseil d'administration et de la direction générale dans la définition et
I'approbation de I'autorité, du réle et des responsabilités de la fonction d'audit interne.

e Exigences d'une charte d'audit interne :

o

o

o

identifier les éléments essentiels requis par les normes mondiales pour la pratique professionnelle de
I'audit interne (objectif, autorité, responsabilité, indépendance, objectivité, etc.) ;

souligner I'importance de la discussion et de |'alignement de la charte avec le conseil
d'administration et la direction générale ;

insister sur la nécessité de I'approbation formelle de la charte par le conseil d'administration.

e Différences entre services d'assurance et services de conseil :

o

o

définir clairement les services d'assurance (évaluation objective pour fournir une opinion) ;
distinguer I'assurance limitée (conclusion sous une forme négative) de I'assurance raisonnable
(conclusion sous une forme positive) ;

définir clairement les services de conseil (activités de conseil et de services connexes).

expliquer comment la nature (type d'aide) et I'étendue (ampleur des travaux) des services de conseil
sont déterminées ;

savoir identifier le type de service (assurance ou conseil) le plus approprié en fonction du contexte et
des besoins de I'organisation.

e Types de services d'assurance fournis par I'audit interne :

o

décrire les évaluations des risques (identification et analyse) et des contréles (efficacité et
adéquation) ;

décrire les audits de conformité (lois, réglementations, contrats) des tiers (fournisseurs, partenaires)
et des contrats ;

décrire les audits de sécurité informatique (protection des systéemes et données) et de protection de
la vie privée (conformité aux réglementations) ;

décrire les audits de performance (efficacité, économie, efficience) et de qualité (conformité aux
normes) ;

décrire les audits opérationnels (efficacité et efficience des processus), financiers (fiabilité des
informations financieres) et de conformité réglementaire (respect des lois et reglements) ;

décrire les audits de la culture organisationnelle (valeurs, éthique, comportements) ;

décrire les audits du processus d'établissement des rapports de gestion (pertinence, fiabilité,
communication).

e Types de services de conseil fournis par I'audit interne :

o

décrire le réle de I'auditeur interne dans la formation aux risques et aux contréles (sensibilisation et
développement des compétences) ;
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o décrire le role de I'auditeur interne dans la conception et le développement de systemes
(participation a I'amélioration des processus et des outils) ;

o décrire le réle de I'auditeur interne dans les services de diligence raisonnable (évaluation des risques
et opportunités lors de transactions) ;

o décrire le role de I'auditeur interne dans le maintien de la confidentialité des données (protection des
informations sensibles) ;

o décrire le réle de I'auditeur interne dans le benchmarking (comparaison des pratiques avec d'autres
organisations) ;

o décrire le role de I'auditeur interne dans I'évaluation du contréle interne (identification des faiblesses
et recommandations d'amélioration) ;

o décrire le réle de I'auditeur interne dans la cartographie des processus (visualisation et analyse des
flux d'activités).

e Situations compromettant I'indépendance de I'audit interne :

o identifier les situations ou le rattachement fonctionnel du RAI (au niveau le plus élevé de
I'organisation) n'est pas approprié (par exemple, rattachement a une fonction opérationnelle) ;

o décrire la responsabilité du Conseil d'Administration dans la protection de I'indépendance de I'audit
interne (soutien, ressources, absence d'ingérence) ;

o décrire la responsabilité du RAI dans la protection et le maintien de I'indépendance (gestion des
conflits d'intéréts, communication au Conseil de toute atteinte ou perception d'atteinte) ;

o identifier les situations ou des limitations budgétaires peuvent restreindre les opérations d'audit
interne (portée des audits, ressources humaines) ;

o décrire les conséquences des limitations du champ d'application (restrictions sur les domaines
audités) ou de I'accés restreint (manque d'informations ou de coopération).

e Réle de I'audit interne dans la gestion des risques de I'organisation :

o décrire le modéle des trois lignes de I'llA (premiére ligne : gestion opérationnelle, deuxieme ligne :
fonctions de surveillance des risques et de conformité, troisieme ligne : audit interne) ;

o identifier les responsabilités de premiere et de deuxiéme ligne qui pourraient nuire a l'indépendance
de la fonction d'audit interne si elles étaient exercées par I'audit interne (par exemple, mise en
ocuvre de contréles) ;

o décrire les mesures de sauvegarde a mettre en place lorsque les auditeurs internes exercent ou sont
percus comme exergant des responsabilités de premiere ou de deuxieme ligne (séparation des
responsabilités, reporting distinct).

Domaine 2 : I'éthique et le professionnalisme

e Faire preuve d'intégrité :
o décrire comment agir avec honnéteté et courage professionnel face a des dilemmes éthiques ou des
situations difficiles ;
o expliquer l'importance d'adopter un comportement Iégal et professionnel dans toutes les
circonstances.

o Evaluer les déficiences en matiére d'objectivité :
o évaluer I'impact potentiel de I'auto-révision (audit de son propre travail antérieur) et du biais de
familiarité (relations trop proches avec les audités) sur I'objectivité des missions ;
o analyser les situations ou des conflits d'intéréts (personnels, financiers) peuvent survenir et
compromettre |'objectivité.

e Analyser les politiques favorisant I'objectivité et les options d'atténuation :

o évaluer les situations ou la réaffectation d'auditeurs internes (rotation des équipes) peut étre
nécessaire pour préserver |'objectivité ;
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o évaluer les situations ou il serait approprié d'externaliser la réalisation ou la supervision d'une
mission (manque d'expertise, risque de biais) ;

o déterminer quand il est nécessaire de divulguer les dépréciations d'actifs (atteintes a I'objectivité
percue ou réelle) ;

o Identifier les situations ou il est inapproprié d'accepter un cadeau, une récompense ou une faveur
(risque d'influence).

o Appliquer les connaissances, les aptitudes et les compétences requises :

o appliquer des compétences en communication écrite et orale pour des messages, rapports, réunions
et présentations efficaces ;

o appliquer la pensée critique et les compétences en résolution de problémes pour aborder des
questions complexes et identifier des solutions innovantes.

o appliquer des techniques de recherche pour collecter des informations variées et approfondir ses
connaissances ;

o appliquer des techniques de persuasion et de négociation pour gérer les conflits et collaborer
efficacement ;

o appliquer des techniques d'établissement de relations pour gagner la confiance et la crédibilité ;

o appliquer des compétences en gestion du changement pour s'adapter aux environnements évolutifs ;

o faire preuve de curiosité pour découvrir de nouvelles informations et favoriser I'apprentissage continu

o évaluer les situations qui justifient la nécessité d'une formation professionnelle continue pour
I'auditeur interne (évolution des normes, nouvelles techniques).

e Faire preuve de professionnalisme :

o reconnaftre que la diligence professionnelle implique I'évaluation de la stratégie et des objectifs de
I'organisation ;

o reconnaitre que la diligence professionnelle implique I'évaluation de I'adéquation et de I'efficacité des
processus de gouvernance, de gestion des risques et de contréle ;

o reconnaitre que la diligence professionnelle implique I'évaluation du rapport colts/bénéfices
potentiels d'une mission ;

o reconnaftre que la diligence professionnelle implique I'évaluation de la probabilité d'erreurs
significatives, de fraudes, de non-conformité et d'autres risques.

o reconnaltre que le scepticisme professionnel implique le maintien d'un esprit critique et une remise
en question des informations.

e Maintenir la confidentialité et utiliser les informations de maniére appropriée :
o appliquer les politiques, procédures, lois et réglementations pertinentes de I'organisation en matiére
de confidentialité ;
o appliquer les méthodologies d'audit interne en matiére de gestion et de protection des informations ;
o faire preuve de respect pour la vie privée et la propriété des informations ;
o appliquer les méthodes appropriées pour protéger les informations confidentielles.

Domaine 3 : la gouvernance, la gestion des risques et le contréle

e Décrire le concept de gouvernance organisationnelle :

o décrire les réles et responsabilités du conseil d'administration (supervision), de la direction générale
(gestion), de la fonction d'audit interne (assurance et conseil) et des autres prestataires de services
d'assurance (fonctions de conformité, juridique, etc.) ;

o identifier les cadres (COSO), principes et modeles de gouvernance (par exemple, les principes de
I'OCDE).

e Reconnaitre I'impact de la culture organisationnelle :
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o définir la culture organisationnelle (valeurs, croyances, comportements) et I'environnement de
contréle (attitude de la direction, structure organisationnelle, intégrité).

o définir les risques et les contréles spécifiques liés a une mission d'audit.

o reconnaftre comment les processus décisionnels de I'organisation influencent la gouvernance, la
gestion des risques et le contréle interne.

e Reconnaitre les questions d'éthique et de conformité :
o identifier les exigences éthiques (code de conduite), juridiques (lois) et de conformité
(réglementations, normes) applicable a I'organisation.
o reconnaftre le réle de I'auditeur interne dans la promotion de I'éthique au sein de I'organisation
(sensibilisation, évaluation des dispositifs).

o Interpréter les concepts fondamentaux du type de risque :

o distinguer les risques stratégiques (atteinte des objectifs), opérationnels (défaillance des processus),
financiers (pertes financieres), de conformité (non-respect des lois), de réputation (atteinte a
I'image), environnementaux (impact sur I'environnement), de durabilité (viabilité a long terme) et de
responsabilité sociale (impact sur la société).

o comparer et opposer les risques inhérents (avant la mise en place de contrdles) et résiduels (apres la
mise en place de contréles).

e Interpréter les concepts fondamentaux du processus de gestion des risques :

o définir la gestion des risques (processus d'identification, d'évaluation et de traitement des risques) ;

o reconnaftre I'appétit pour le risque (niveau de risque qu'une organisation est préte a accepter) et la
tolérance au risque (variation acceptable par rapport a I'appétit pour le risque) ;

o évaluer les éléments du cycle de gestion des risques (identification, évaluation, traitement,
surveillance et communication) ;

o évaluer les différentes réponses possibles d'une organisation aux risques identifiés (accepter, éviter,
atténuer, transférer).

e Décrire la gestion des risques dans le cadre des processus et des fonctions :
o évaluer la conception (adéquation) et I'efficacité (fonctionnement) des processus de gestion des
risques intégrés aux activités de |'organisation ;
o décrire I'objectif (structurer I'approche, améliorer la prise de décision) et les avantages (meilleure
allocation des ressources, atteinte des objectifs) de I'utilisation d'un cadre de gestion des risques.

e Interpréter les concepts de contréle interne et les types de contréles :

o décrire I'objectif des contréles internes (maitriser les risques et atteindre les objectifs) ;

o décrire et évaluer les types de contréles internes : préventifs (empécher les erreurs), de détection
(identifier les erreurs survenues) et correctifs (rectifier les erreurs) ;

o recommander des contréles appropriés pour atténuer les risques spécifiques identifiés.

e Reconnaitre I'importance de la conception, de I'efficacité et de I'efficience des contréles internes :

o examiner la conception (est-ce que le contréle est bien concu pour atténuer le risque ?) et I'efficacité
(est-ce que le contréle fonctionne comme prévu ?) des contréles internes (financiers et non
financiers) ;

o décrire I'objectif (fournir une assurance raisonnable quant a I'atteinte des objectifs) et I'avantage
(amélioration de la fiabilité, de la conformité et de I'efficience) de I'utilisation d'un cadre de contréle
interne (COSO).

Domaine 4 : les risques de fraude

e Décrire les concepts de risques de fraude et de types de fraude :
o décrire le triangle de la fraude (pression/motivation, opportunité, rationalisation) ;
o identifier les différents types de risques de fraude (détournement d'actifs, corruption, fraude dans les
états financiers) ;

contact@o002.fr - www.002.fr



o identifier les fraudes les plus courantes (falsification de documents, conflits d'intéréts, abus de biens
sociaux).

e Déterminer si les risques de fraude doivent faire I'objet d'une attention particuliére :
o reconnaftre lI'importance d'évaluer les risques de fraude dés la planification d'une mission d'audit ;
o évaluer les processus qui sont potentiellement les plus exposés au risque de fraude (gestion de la
trésorerie, achats, ventes).

e Evaluer le potentiel de fraude et la détection/gestion des risques :
o évaluer 'efficacité des processus de gestion du risque de fraude mis en place par I'organisation
(politiques anti-fraude, formation, évaluation des risques de fraude) ;
o détecter et évaluer les signaux d'alerte (red flags) au niveau de I'organisation (faiblesse du contréle
interne, culture non éthique) et des processus (anomalies, transactions inhabituelles) ;
o reconnaftre le r6le de I'auditeur interne dans le signalement des signaux d'alerte.

CIA® est une marque déposée de IIA -The Institute of Internal Auditors ®

Guide de certification

Cursus CIA®
Télécharger la brochure
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