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La formation 360° pour maîtriser 
tous les aspects du management et 
devenir un leader agile et inspirant.



Augmentez la performance de vos équipes, 
boostez leur motivation et atteignez 
vos objectifs plus rapidement grâce au 
management agile... Le monde du travail a 
changé, votre façon de manager aussi. Un 
programme complet orienté pratique qui va 
développer vos compétences et vous faire 
gagner en efficacité managériale.

Certification :
Cette formation est destinée à vous préparer 
à la certification professionnelle « Manager les 
équipes avec agilité ». Enregistrée au répertoire 
spécifique de France Compétences sous le 
n° RS6518, elle validera vos connaissances et 
vos compétences acquises. 

Objectifs :
•	 Acquérir les pratiques et outils essentiels 

d’un management agile.
•	 Adapter sa communication aux différents 

profils de collaborateurs et aux situations.
•	 Développer la performance individuelle, 

collective et la transversalité dans l’équipe.
•	 Animer son équipe en favorisant la 

cohésion.
•	 Définir et piloter son projet managérial.
•	 Mieux se comprendre (soi et son équipe) 

pour accompagner durablement ses 
collaborateurs.

•	 Traiter efficacement les sources de conflits 
par l’écoute active et l’implication des 
parties prenantes.

Programme :  
Module 1 : Les fondements du management agile
Introduction aux principes du management agile et découverte des 
méthodologies comme Scrum et Kanban.

Module 2 : Analyse de situation et organisation
Réalisation d’une analyse SWOT de l’équipe, mise en place de règles 
de fonctionnement et cartographie des rôles.

Module 3 : Leadership et connaissance de soi
Découverte de son profil managérial avec les outils DISC et MBTI et 
développement du leadership.

Module 4 : Adaptation du management
Identification des profils de collaborateurs et ajustement des styles de 
management selon les situations.

Module 5 : Communication et gestion des conflits
Techniques de communication positive et gestion agile des conflits 
avec jeux de rôle et simulations.

Module 6 : Prise de décisions efficaces
Techniques de prise de décision, analyse de cas pratiques, et création 
d’un tableau de suivi.

Module 7 : Motivation et cohésion de l’équipe
Techniques de motivation, organisation de réunions collaboratives et 
élaboration d’un plan d’action.

Module 8 : Management en mode agile
Définition des KPI pour l’équipe et transformation des objectifs collec-
tifs en objectifs individuels.

Module 9 : Gestion des changements organisationnels
Techniques pour instaurer une culture du changement et gérer les 
résistances.

Module 10 : Travail collaboratif
Techniques de brainstorming et définition des indicateurs de perfor-
mance.

Module 11 : Conduite d’entretiens et réunions efficaces
Préparation et animation d’entretiens individuels et réunions avec 
feedback constructif.

Module 12 : Prise de parole en public
Techniques pour améliorer sa prise de parole en public avec simula-
tions et feedbacks.

Module 13 : Intelligence relationnelle
Amélioration des compétences relationnelles, écoute active, gestion 
du stress.

Module 14 : Transversalité et innovation
Encouragement de l’innovation et de la transversalité au sein de 
l’équipe.

Module 15 : Élaboration d’un plan d’action managérial
Définition et présentation de plans d’action individuels et managé-
riaux pour finaliser la formation.
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